
СРО АСРБ  Положение о системе мер дисциплинарного воздействия 
Код документа: ВД СРО-2.3 

 
 

 

 

УТВЕРЖДЕНО 

Решением Общего собрания членов 

Саморегулируемой организации 

Ассоциации «Строители Республики 

Бурятия» 

Протокол № 16  
от 05 июня 2025г. 

  
   
   
   
   
   
   

САМОРЕГУЛИРУЕМАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

АССОЦИАЦИЯ  

«СТРОИТЕЛИ РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ»  
   
   
   

ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ МЕР ДИСЦИПЛИНАРНОГО 

ВОЗДЕЙСТВИЯ 

ВД СРО-2.3 

 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
 г. Улан-Удэ  
   

 



СРО АСРБ  Положение о системе мер дисциплинарного воздействия 
Код документа: ВД СРО-2.3 

 

 

2 

С

 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

1. Общие положения ............................................................................................................................................... 3 

2. Термины, определения и сокращения ............................................................................................................... 3 

3. Система мер дисциплинарного воздействия .................................................................................................... 4 

4. Органы Ассоциации, уполномоченные на применение мер дисциплинарного воздействия ....................... 6 

5. Порядок рассмотрение дел о применении в отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного 

воздействия .............................................................................................................................................................. 8 

6. Основания применения мер дисциплинарного воздействия и начала дисциплинарного производства .. 12 

7. Особенности рассмотрения дел о применении мер дисциплинарного воздействия за нарушение 

исполнения членами Ассоциации обязанности по уплате взносов .................................................................. 13 

8. Права члена Ассоциации при рассмотрении дел о нарушениях членом обязательных требований 

Ассоциации ............................................................................................................................................................. 15 

9. Обжалование решений о применении мер дисциплинарного воздействия ................................................. 15 

10. Управление настоящим документом ............................................................................................................. 16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



СРО АСРБ  Положение о системе мер дисциплинарного воздействия 
Код документа: ВД СРО-2.3 

 

 

3 

С

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Градостроительным кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом от 01.12.2007 № 315-ФЗ «О саморегулируемых организациях», Уставом 

Ассоциации и внутренними документами Ассоциации.  

1.2. Настоящее Положение устанавливает систему мер дисциплинарного воздействия в отношении 

членов Саморегулируемой организации Ассоциации «Строители Республики Бурятия» (далее – Ассоциации 

или СРО АСРБ) за нарушение требований законодательства Российской Федерации о градостроительной 

деятельности, требований технических регламентов, обязательных требований стандартов на процессы 

выполнения работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту, сносу объектов капитального 

строительства, утвержденных соответствующим Национальным объединением саморегулируемых 

организаций, стандартов Ассоциации и внутренних документов Ассоциации (далее – обязательные 

требования) и определяет органы, уполномоченные на их применение, основания и правила применения 

указанных мер, а также порядок рассмотрения дел о применении к членам Ассоциации мер дисциплинарного 

воздействия.  

1.3. Принципы применения мер дисциплинарного воздействия:  

1.3.1. Публичность (открытость) применения мер дисциплинарного воздействия;  

1.3.2. Равенство членов Ассоциации при применении мер дисциплинарного воздействия;  

1.3.3. Обязательность соблюдения установленной процедуры при применении мер дисциплинарного 

воздействия;  

1.3.4. Применение мер дисциплинарного воздействия только в случае установления вины члена 

Ассоциации в нарушении обязательных требований;  

1.3.5. Соответствие применяемой меры дисциплинарного воздействия тяжести (степени) допущенного 

нарушения;  

1.3.6. Обязанность устранения допущенных нарушений и их последствий вне зависимости от 

применения мер дисциплинарного воздействия.  

1.4. Применение мер дисциплинарного воздействия не имеет своей целью нанесение вреда деловой 

репутации членам Ассоциации, допустившим нарушения. 

1.5. Документы о мерах дисциплинарного воздействия, принятых Ассоциацией в отношении члена 

Ассоциации, хранятся в деле такого члена Ассоциации. 

1.6. Требования настоящего Положения обязательны для соблюдения членами Ассоциации, органами 

управления и специализированными органами Ассоциации, работниками Ассоциации. 

 

2. Термины, определения и сокращения 

 

2.1. Ассоциация; СРО АСРБ – Саморегулируемая организация Ассоциация «Строители Республики 

Бурятия»;  

2.2. Общее собрание – Общее собрание членов Ассоциации, высший орган управления Ассоциацией; 

2.3. Администрация – административно-управленческий аппарат, состоящий из структурных 

подразделений (отделов, служб), формируемый и возглавляемый Директором Ассоциации; 

2.4. Директор – единоличный исполнительный орган Ассоциации; 

2.5. Правление – постоянно действующий коллегиальный орган управления Ассоциацией; 

2.6. Контрольный комитет – специализированный орган Ассоциации по контролю за деятельностью 

членов Ассоциации, осуществляющий контроль за соблюдением членами Ассоциации обязательных 

требований в соответствии с внутренними документами Ассоциации;  

2.7. Дисциплинарный комитет – специализированный орган Ассоциации, создаваемый в обязательном 

порядке Правлением Ассоциации и осуществляющий рассмотрение дел о применении в отношении членов 

Ассоциации мер дисциплинарного воздействия, предусмотренных настоящим Положением;  
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2.8. Жалоба – представленное в Ассоциацию письменное обращение физического или юридического 

лица о защите его нарушенных прав, свобод или законных интересов, содержащее указание на действия 

(бездействие) члена Ассоциации, нарушающие обязательные требования;  

2.9. Дисциплинарное производство – комплекс взаимосвязанных действий, осуществляемых органами 

Ассоциации, по рассмотрению материалов по выявленным фактам нарушений обязательных требований, 

совершенных членами Ассоциации, и применению к такому члену Ассоциации мер дисциплинарного 

воздействия; 

2.10. НОСТРОЙ – Национальное объединение саморегулируемых организации, основанное на членстве 

лиц, осуществляющих строительство. 
 

3. Система мер дисциплинарного воздействия 
 

3.1. За нарушение обязательных требований к члену Ассоциации могут применяться следующие меры 

дисциплинарного воздействия:  

3.1.1. Предписание об обязательном устранении членом Ассоциации выявленных нарушений в 

установленные сроки;  

3.1.2. Предупреждение члену Ассоциации;  

3.1.3. Наложение на члена Ассоциации штрафа; 

3.1.4. Приостановление права члена Ассоциации осуществлять строительство, реконструкцию, 

капитальный ремонт, снос объектов капитального строительства; 

3.1.5.  Рекомендация об исключении индивидуального предпринимателя, юридического лица из членов 

Ассоциации; 

3.1.6.  Исключение индивидуального предпринимателя, юридического лица из членов Ассоциации.  

Указанная в настоящем пункте Положения система мер дисциплинарного воздействия не является 

последовательной в своем применении. Выбор меры дисциплинарного воздействия и срок ее применения 

зависит от вида и тяжести допущенного нарушения и применяется на усмотрение органа Ассоциации 

уполномоченного на применение мер дисциплинарного воздействия. 

Система мер дисциплинарного воздействия при нарушении исполнения членами Ассоциации 

обязанности по уплате взносов может применяться с учетом особенностей, указанных в пункте 7 настоящего 

Положения. 

Мера дисциплинарного воздействия в виде наложение на члена Ассоциации штрафа может быть 

применена в качестве дополнительной меры к иным мерам дисциплинарного воздействия, примененным в 

отношении члена Ассоциации. 

3.2. Предписание об обязательном устранении членом Ассоциации выявленных нарушений в 

установленные сроки (далее – предписание) – мера дисциплинарного воздействия, обязывающая члена 

Ассоциации произвести в установленные сроки действия, направленные на устранение допущенных 

нарушений. Предписание выносится с обязательным указанием сроков для устранения выявленных 

нарушений. 

Решение о выдаче предписания члену Ассоциации принимается большинством голосов членов 

Дисциплинарного комитета и вступает в силу с момента принятия такого решения. В случае равенства 

голосов, голос Председателя Дисциплинарного комитета является решающим. 

3.3. Предупреждение члену Ассоциации (далее – предупреждение) – мера дисциплинарного 

воздействия, обязывающая устранить в установленные сроки нарушение (если такое нарушение может быть 

устранимо), а также указывающая на возможность применения к члену Ассоциации более строгих мер 

дисциплинарного воздействия в случае не устранения им допущенных нарушений в установленные сроки.  

Предупреждение выносится члену Ассоциации также в случаях, когда нарушение не может быть 

устранимо и является малозначительным, и не может повлечь последствия возмещения вреда (ущерба) из 

компенсационных фондов Ассоциации. 

Решение о вынесении предупреждения члену Ассоциации принимается большинством голосов членов 

Дисциплинарного комитета и вступает в силу с момента принятия такого решения. В случае равенства 

голосов, голос Председателя Дисциплинарного комитета является решающим. 
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3.4. Наложение на члена Ассоциации штрафа (далее – штраф) – мера воздействия, обязывающая 

члена Ассоциации уплатить установленный размер штрафа за нарушение обязательных требований к члену 

Ассоциации. 

Размер штрафа в каждом конкретном случае определяется Дисциплинарным комитетом и не может быть 

менее 1000 (одной тысячи) рублей и более 10000 (десяти тысяч) рублей. 

Штраф уплачивается членом Ассоциации в течение 30 (тридцати) календарных дней с даты принятия 

решения о привлечении члена Ассоциации к мере дисциплинарного воздействия в виде штрафа. 

Штраф независимо от причины его наложения, уплаченный членом Ассоциации, зачисляется в счет 

увеличения компенсационного фонда возмещения вреда, если такой член Ассоциации, в отношении которого 

наложен штраф, не участвует в формировании компенсационного фонда обеспечения договорных 

обязательств 

Штраф независимо от причины его наложения, уплаченный членами Ассоциации, имеющими право 

осуществлять строительство по договору строительного подряда, договору на осуществление сноса, 

заключаемым с использованием конкурентных способов заключения договоров, зачисляется в счет 

увеличения компенсационного фонда компенсационного фонда обеспечения договорных обязательств. 

Решение о наложении на члена Ассоциации штрафа принимается большинством голосов членов 

Дисциплинарного комитета и вступает в силу с момента принятия такого решения. В случае равенства 

голосов, голос Председателя Дисциплинарного комитета является решающим. 

3.5. Приостановление права члену Ассоциации осуществлять строительство, реконструкцию, 

капитальный ремонт, снос объектов капитального строительства (далее – приостановление права) – мера 

дисциплинарного воздействия, которая выражается во временном прекращении права члена Ассоциации 

заключать новые договоры по строительству, реконструкции, капитальному ремонту, сносу объектов 

капитального строительства до устранения выявленных нарушений и принятия решения о возобновлении 

права осуществления строительства, реконструкции, капитального ремонта, сноса объектов капитального 

строительства.   

В период приостановления права член Ассоциации вправе продолжить осуществление строительства, 

реконструкции, капитального ремонта, сноса объектов капитального строительства только в соответствии с 

договорами строительного подряда, договорами подряда на осуществление сноса, заключенными до принятия 

решения о применении данной меры дисциплинарного воздействия. 

Решение о приостановления права принимается большинством голосов членов Дисциплинарного 

комитета и вступает в силу с момента принятия такого решения. В случае равенства голосов, голос 

Председателя Дисциплинарного комитета является решающим. 

После устранения членом Ассоциации допущенных нарушений, послуживших основанием для 

применения к нему меры дисциплинарного воздействия в виде приостановления права, Дисциплинарный 

комитет принимает решение о возобновлении права члену Ассоциации осуществлять строительство, 

реконструкцию, капитальный ремонт, снос объектов капитального строительства членом Ассоциации. 

Не устранение нарушений членом Ассоциации в течение установленного Дисциплинарным комитетом 

срока при вынесении решения о применении меры дисциплинарного воздействия в виде приостановления 

права осуществлять строительство, реконструкцию, капитальный ремонт, снос объектов капитального 

строительства, может повлечь применение к члену Ассоциации более строгих мер дисциплинарного 

воздействия. 

3.6. Рекомендация об исключении индивидуального предпринимателя, юридического лица из 

членов Ассоциации – мера дисциплинарного воздействия, предшествующая возможному применению 

Ассоциацией крайней меры дисциплинарного воздействия в виде исключения индивидуального 

предпринимателя, юридического лица из членов Ассоциации. 

Мера дисциплинарного воздействия в виде рекомендации об исключении лица из членов Ассоциации 

может применяться без последующего применения Ассоциацией крайней меры дисциплинарного воздействия 

в виде исключения из членов Ассоциации. 

Рекомендация об исключении лица из членов Ассоциации не является обязательной мерой, 

предшествующей исключению из членов Ассоциации. 
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Решение с рекомендацией об исключении из членов Ассоциации принимается Дисциплинарным 

комитетом и направляется в постоянно действующий коллегиальный орган Ассоциации – Правление 

Ассоциации. 

Мера дисциплинарного воздействия в виде рекомендации об исключении лица из членов Ассоциации 

может применяться Ассоциацией в случаях: 

– неисполнения членом Ассоциации одной из примененных мер дисциплинарного воздействия в виде 

предписания, предупреждения, наложения штрафа, приостановления права осуществления строительства, 

реконструкции, капитального ремонта, сноса объектов капитального строительства;  

– неоднократного нарушения членом Ассоциации в течение одного года срока оплаты в Ассоциацию 

членских взносов, неуплаты в Ассоциацию иных обязательных целевых взносов или неоднократного 

нарушения срока оплаты в Ассоциацию иных обязательных целевых взносов; 

– при осуществлении выплаты из компенсационного фонда возмещения вреда или компенсационного 

фонда обеспечения договорных обязательств Ассоциации по вине члена Ассоциации; 

– при наличии иных оснований, являющихся причиной для последующего применения крайней меры 

дисциплинарного воздействия в виде исключения из членов Ассоциации за нарушение обязательных 

требований к члену Ассоциации, установленных внутренними документами Ассоциации. 

Решение о применении меры дисциплинарного воздействия в виде рекомендации об исключении лица 

из членов Ассоциации может быть принято не менее чем 75% (семьюдесятью пятью процентами) голосов 

членов Дисциплинарного комитета. В случае отсутствия кворума для принятия указанного решения 

Дисциплинарный комитет вправе перенести рассмотрение вопроса на ближайшее заседание Дисциплинарного 

комитета. В случае равенства голосов, голос Председателя Дисциплинарного комитета является решающим. 

В случае не устранения членом Ассоциации нарушений, послуживших основанием для приостановления 

права осуществления строительства, реконструкции, капитального ремонта, сноса объектов капитального 

строительства в установленный Дисциплинарным комитетом срок, если Дисциплинарным комитетом принято 

решение о вынесении в отношении этого члена Ассоциации рекомендации на исключение из членов 

Ассоциации, то срок приостановления права продлевается на период до принятия окончательного решения 

Правлением Ассоциации по вынесенной рекомендации на исключение из членов Ассоциации. 

3.7. Исключение индивидуального предпринимателя, юридического лица из членов Ассоциации – 

крайняя мера дисциплинарного воздействия, применение которой влечет за собой прекращение членства в 

Ассоциации.  

Решение об исключении из членов Ассоциации принимается большинством голосов членов Правления 

Ассоциации и применяется по основаниям и в случаях, которые установлены законодательством Российской 

Федерации, Уставом Ассоциации и внутренними документами Ассоциации. 

Мера дисциплинарного воздействия в виде исключении из членов Ассоциации может применяться 

Правлением Ассоциации самостоятельно (напрямую, сразу) без предварительного применения Ассоциацией 

каких-либо иных мер дисциплинарного воздействия или с предварительным применением Ассоциацией мер 

дисциплинарного воздействия. 

Лицо, в отношении которого Правлением Ассоциации было принято решение об исключении из членов 

Ассоциации, может обжаловать указанное решение в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

Лицо, исключенное из членов Ассоциации, не ранее чем через один календарный год после исключения 

Ассоциации, вправе вновь обратиться с заявлением о вступлении в Ассоциацию на общих основаниях в 

порядке, предусмотренном Уставом и внутренними документами Ассоциации. 
 

4. Органы Ассоциации, уполномоченные на применение мер дисциплинарного воздействия 
 

4.1. Органами Ассоциации, уполномоченными принимать решения о применении к членам Ассоциации 

мер дисциплинарного воздействия, предусмотренных настоящим Положением, являются: 

4.1.1. Дисциплинарный комитет Ассоциации; 

4.1.2. Правление Ассоциации; 

4.1.3. Общее собрание членов Ассоциации.  
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4.2. Дисциплинарный комитет Ассоциации применяет в отношении членов Ассоциации меры 

дисциплинарного воздействия, установленные пунктами 3.1.1 - 3.1.5 настоящего Положения, и прекращает 

дисциплинарное производство по вынесенным мерам дисциплинарного воздействия, установленным 

пунктами 3.1.1 - 3.1.4 настоящего Положения.  

4.3. Правление Ассоциации применяет в отношении членов Ассоциации меру дисциплинарного 

воздействия, установленную пунктом 3.1.6 настоящего Положения, а также вправе принять решение об 

отмене в отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного воздействия, предусмотренных пунктами 3.1.3 

– 3.1.4, и отмене рекомендации о применении меры воздействия, предусмотренной пунктом 3.1.5 настоящего 

Положения.  

4.4. Общее собрание Ассоциации вправе рассмотреть вопрос о применении к члену Ассоциации меры 

дисциплинарного воздействия в виде исключении из членов Ассоциации в случае непринятия Правлением 

Ассоциации решения об исключении такого члена Ассоциации из членов Ассоциации при рассмотрении 

рекомендации Дисциплинарного комитета об исключении этого члена Ассоциации из членов Ассоциации. 

4.5. Общее собрание членов Ассоциации вправе рассмотреть жалобу лица, исключенного из членов 

Ассоциации, на необоснованность принятого Правлением Ассоциации решения об исключении этого лица из 

членов Ассоциации и принять решение по такой жалобе, в том числе решение об отказе в применении к члену 

Ассоциации меры дисциплинарного воздействия в виде исключении из членов Ассоциации. 

4.6. Срок устранения нарушений, устанавливаемый решением Дисциплинарного комитета, Правления 

Ассоциации при применении в отношении члена Ассоциации мер дисциплинарного воздействия, 

определяется индивидуально в зависимости от обстоятельств и тяжести нарушения по рассматриваемому делу 

и возможных рисков для Ассоциации.  

4.7. Члены Ассоциации, в сроки, не превышающие сроки установленные мерами дисциплинарного 

воздействия, обязаны устранить допущенные нарушения, уведомить об этом Ассоциацию и представить в 

Ассоциацию подтверждающие документы, либо в указанные сроки в письменной форме уведомить 

Ассоциацию о невозможности устранения нарушений в сроки, установленные мерами дисциплинарного 

воздействия, с указанием причин. 

4.8. Неисполнение членом Ассоциации требований п. 4.7 настоящего Положения является нарушением 

обязательных требований внутренних документов Ассоциации и может повлечь применение к члену 

Ассоциации более строгих мер дисциплинарного воздействия. 

4.9. Дисциплинарный комитет имеет право продлить срок устранения нарушения по мерам 

дисциплинарного воздействия, предусмотренным пунктами 3.1.1, 3.1.2, и 3.1.4 настоящего Положения. 

Дисциплинарный комитет может продлить срок устранения нарушений, если член Ассоциации не может 

устранить нарушения по каким-либо объективным причинам (в том числе по независимым от члена 

Ассоциации) и (или) если член Ассоциации приступил к устранению выявленных нарушений, но с учетом 

обстоятельств, заслуживающих внимания, не может устранить нарушения в полном объеме в установленный 

срок. Основанием продления срока могут служит документы, подтверждающие факт устранения членом 

Ассоциации нарушений в определенной части и свидетельствующие о намерении устранить их в полном 

объеме или пояснения члена Ассоциации о причинах невозможности устранения нарушений в установленный 

срок. Новый срок устанавливается Дисциплинарным комитетом исходя из разумных соображений. 

4.10. После получения информации об устранении членом Ассоциации нарушений, повлекших 

применение к нему мер дисциплинарного воздействия, Дисциплинарный комитет или Контрольный комитет 

(в случае необходимости его привлечения) осуществляет проверку их устранения.  

4.11. В случае подтверждения факта устранения членом Ассоциации нарушений, дисциплинарное 

производство в отношении члена Ассоциации прекращается на основании решения Председателя 

Дисциплинарного Комитета (либо лица его заменяющего или им назначенного), проведение заседание 

Дисциплинарного комитета и уведомление члена Ассоциации о принятом решении не требуется. 

4.12. При отсутствии сведений об устранении членом Ассоциации нарушений после истечения срока, 

установленного Дисциплинарным комитетом для устранения таких нарушений, или если в результате 

проведенной проверки факта устранения нарушений было выявлено, что нарушения членом Ассоциации не 
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устранены, Председатель Дисциплинарного комитета (либо лицо его заменяющее или им назначенное) 

принимает решении о дате проведения заседания Дисциплинарного комитета для дальнейшего рассмотрении 

дела по применению к члену Ассоциации мер дисциплинарного воздействия. 

4.13. Органы Ассоциации, уполномоченные на применение мер дисциплинарного воздействия, 

принимают решения о применении мер дисциплинарного воздействия в отношении членов Ассоциации в 

рамках полномочий, предоставленных им действующим законодательством Российской Федерации, Уставом 

Ассоциации, настоящим Положением и иными внутренними документами Ассоциации, в том числе 

документами, регламентирующими деятельность этих органов Ассоциации. 

4.14. Рассмотрение дела о применении мер дисциплинарного воздействия может быть приостановлено 

по решению уполномоченного органа Ассоциации при невозможности рассмотрения данного дела до 

разрешения в отношении члена Ассоциации дела (в том числе иного дела), рассматриваемого в судах 

Российской Федерации, в федеральных органах исполнительной власти Российской Федерации, в органах 

исполнительной власти субъекта Российской Федерации, в органах местного самоуправления, в том числе 

дела об административном правонарушении, либо до завершения проверки, осуществляемой органом 

государственного строительного контроля (надзора), муниципального контроля (надзора) за деятельностью 

члена Ассоциации, по иным обстоятельствам, в том числе зависящим от третьих лиц. 

4.15. При рассмотрении жалоб на действия членов Ассоциации и дел о применении мер 

дисциплинарного воздействия могут использоваться информационные и коммуникационные технологии, 

позволяющие обеспечить возможность дистанционного участия в рассмотрении таких жалоб и дел о 

применении мер дисциплинарного воздействия. 

 

5. Порядок рассмотрение дел о применении в отношении членов Ассоциации мер 
дисциплинарного воздействия 

 

5.1. Рассмотрение дел о применении в отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного 

воздействия проводится в форме очных и заочных заседаний органов Ассоциации, уполномоченных на 

применение мер дисциплинарного воздействия. 

5.2. Заседания органов Ассоциации, уполномоченных на применение мер дисциплинарного воздействия, 

проводятся по мере необходимости при поступлении материалов, являющихся основанием для рассмотрения 

дел о применении в отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного воздействия. 

5.3. Заседания могут проводиться в режиме видеоконференций, посредством использования 

информационных технологий, обеспечивающих одновременно двустороннюю передачу, обработку, 

преобразование и представление интерактивной информации на расстояние в режиме реального времени с 

помощью аппаратно-программных средств и вычислительной техники. 

5.4. Заседание Дисциплинарного комитета Ассоциации правомочно, если на нём присутствует не 

менее половины состава Дисциплинарного комитета, а при принятии решения о применении к члену 

Ассоциации меры дисциплинарного воздействия в виде рекомендации об исключении лица из членов 

Ассоциации - не менее 75 (семидесяти пяти) процентов состава Дисциплинарного комитета. 

5.5. Каждый член Дисциплинарного комитета Ассоциации обладает одним голосом, в случае равенства 

голосов голос Председателя Дисциплинарного комитета Ассоциации является решающим. Председатель, 

члены Дисциплинарного комитета Ассоциации не имеют права голоса по делам, рассматриваемым в 

отношении членов Ассоциации, представителями которых они являются, а также в отношении членов 

Ассоциации, в которых они являются учредителями и (или) с которыми они связаны трудовыми 

отношениями. 

5.6. В случае, если член Дисциплинарного комитета Ассоциации не может лично присутствовать на 

заседании и, если он по собственной инициативе либо по инициативе Председателя Дисциплинарного 

комитета уведомил о своем мнении по рассматриваемому вопросу, Дисциплинарный комитет Ассоциации 

проводит заседание и при принятии решений учитывается мнение и решение такого члена Дисциплинарного 

комитета при голосовании по рассматриваемому на данном заседании вопросу. 
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5.7. На основании поступивших в Дисциплинарный комитет Ассоциации материалов Председатель 

комитета (либо лицо его заменяющее или им назначенное) принимает решение о проведении заседания о 

рассмотрении дел о применении в отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного воздействия. 

Указанное решение принимается не позднее трех рабочих дней с даты поступления материалов в 

Дисциплинарный комитет Ассоциации. Дата проведения заседания Дисциплинарного комитета Ассоциации, 

не может быть позднее 15 (пятнадцати) рабочих дней с даты принятия такого решения. 

5.8. В решении о проведении заседания Дисциплинарного комитета Ассоциации указываются: полное 

наименование члена Ассоциации, в отношении которого будет рассматриваться дело о применении мер 

дисциплинарного воздействия, его идентификационный номер налогоплательщика, дату, время и место 

проведения заседания Дисциплинарной комиссии Ассоциации. Указанное решение доводиться до членов 

Дисциплинарного комитета Ассоциации любым доступным способом (путем непосредственного вручения под 

роспись, по телефону, по адресам электронной почты и иными способами). 

5.9. Уведомление о проведении заседания Дисциплинарного комитета направляется Администрацией 

Ассоциации члену Ассоциации, в отношении которого будет рассматриваться дело о применении мер 

дисциплинарного воздействия, лицу направившему жалобу или обращение (в случае наличия в деле жалобы 

или обращения) и иным лицам, участие которых на заседании необходимо для рассмотрения дела. 

5.10. Надлежащим уведомлением о времени и месте заседания Дисциплинарного комитета или 

Правления Ассоциации является направление члену Ассоциации на адрес электронной почты, 

предоставленном членом Ассоциации и содержащимся в реестре членов Ассоциации, электронного 

документа, подписанного квалифицированной электронной подписью уполномоченного лица Администрации, 

либо скан-копии документа, подписанного уполномоченным лицо Администрации. Уведомление о времени и 

месте заседания Дисциплинарного комитета или Правления Ассоциации может быть также вручено 

непосредственно члену Ассоциации под роспись.  

5.11. По решению отправителя уведомление о времени и месте заседания Дисциплинарного комитета 

или Правления Ассоциации может быть направлено члену Ассоциации в форме почтового, факсового, 

нарочного или иного извещения. Уведомление направляется по реквизитам для связи, сведения о которых 

были предоставлены членом и содержатся в реестре членов Ассоциации или по сведениям о члене 

Ассоциации, опубликованным на официальном сайте Управления Федеральной налоговой службы Российской 

Федерации. Ответственность за неполучение почты по причине истечения срока хранения или фактического 

отсутствия по указанным адресам, фактическом отказе в получении извещения или иной объективной 

причине, указанной почтой (курьером, службой доставки), несет член Ассоциации. 

5.12. В случае, если основанием для рассмотрения дела о применении в отношении членов Ассоциации 

мер дисциплинарного воздействия явилась жалоба (обращение), лицо, направившее жалобу, приглашается на 

заседание Дисциплинарной комитета путем направления уведомления о дате и времени проведения заседания 

не позднее, чем за 5 (пять) календарных дней до даты проведения заседания посредством почтового 

отправления на бумажном носителе по почтовому адресу и в виде скан-копии документа по электронной 

почте (при наличии), указанным соответственно в жалобе (обращении). Ответственность за неполучение 

надлежаще направленного ему уведомления несет лицо, направившее жалобу (обращение). 

5.13. При рассмотрении дела о применения мер дисциплинарного воздействия на заседании 

уполномоченного на применении таких мер органа Ассоциации может присутствовать руководитель и/или 

уполномоченный представитель члена Ассоциации, в отношении которого рассматривается дело. 

5.14. При неявке на заседание Дисциплинарного комитета члена Ассоциации, в отношении которого 

рассматривается дело о применении меры дисциплинарного воздействия и (или) лица, направившего жалобу 

(обращение), извещенных о времени и месте проведения заседания, Дисциплинарный комитет вправе 

рассмотреть дело в их отсутствие. 

5.15. При рассмотрении дела Дисциплинарный комитет рассматривает поступившие материалы, 

исследует имеющиеся доказательства по делу, заслушивает объяснения лиц, участвующих в деле, оглашает 
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объяснения, показания, заключения, представленные в письменной форме, проводит иные мероприятия 

необходимые для рассмотрения дела и принятия решения. 

5.16.  По ходатайству лица, в отношении которого применяется мера дисциплинарного воздействия, 

либо по собственной инициативе Дисциплинарного комитета при необходимости представления 

дополнительных доказательств, вызова свидетелей, проведения экспертизы, совершения иных действий, 

необходимых для полного и всестороннего рассмотрения дела, по решению Дисциплинарного комитета, 

рассмотрение дела может быть отложено. 

5.17. В случае если для установления обстоятельств, имеющих значение при рассмотрении дела, 

необходимо проведение исследования, требующего специальных знаний, Дисциплинарный комитет по 

ходатайству участника дисциплинарного производства вправе назначить экспертизу. Участие экспертов, 

проведение экспертизы оплачивается участником производства по делу о применении мер дисциплинарного 

воздействия, по инициативе которого указанные мероприятия осуществлены.  

5.18. Дисциплинарным комитетом в ходе рассмотрения дела о дисциплинарном нарушении выясняются 

следующие обстоятельства: 

5.18.1. Наличие события (состава) дисциплинарного нарушения; 

5.18.2. Виновность члена Ассоциации в совершении дисциплинарного нарушения; 

5.18.3. Обстоятельства, смягчающие дисциплинарную ответственность, и обстоятельства, отягчающие 

дисциплинарную ответственность. 

5.18.4. Обстоятельства, исключающие дисциплинарное производство; 

5.18.5. Иные обстоятельства, имеющие существенное значение для принятия решения по делу и 

применения меры дисциплинарного воздействия. 

5.19. Дисциплинарный комитет прекращает дисциплинарное производство при выявлении следующих 

обстоятельств: 

 5.19.1. Устранение членом Ассоциации, в отношении которого рассматривается дело о применении мер 

дисциплинарного воздействия, выявленных нарушений; 

5.19.2. Подача лицом, в отношении которого возбуждено дело о применении мер дисциплинарного 

воздействия, заявления о добровольном выходе из состава членов Ассоциации;  

5.19.3. Установление отсутствия события или состава нарушения обязательных требований;  

5.19.4. Ликвидация юридического лица или смерть индивидуального предпринимателя, в отношении 

которых возбуждено дело о применении мер дисциплинарного воздействия. 

5.20. Дисциплинарный комитет вправе принять следующие решения:  

5.20.1. О применении к члену Ассоциации меры дисциплинарного воздействия или отсутствии 

оснований для применения таких мер (в пределах компетенции Дисциплинарного комитета);  

5.20.2. О вынесении рекомендации Правлению Ассоциации о применении к члену Ассоциации меры 

дисциплинарного воздействия в виде исключение индивидуального предпринимателя, юридического лица из 

членов Ассоциации;  

5.20.3. Об отказе в применении к члену Ассоциации меры дисциплинарного воздействия;  

5.20.4. О прекращении дисциплинарного производства; 

5.20.5. О возобновлении либо об отказе в возобновлении права осуществления строительства, 

реконструкции, капитального ремонта, сноса объектов капитального строительства, в случае если ранее к 

члену Ассоциации была применена мера дисциплинарного воздействия – приостановление права 

осуществления строительства, реконструкции, капитального ремонта, сноса объектов капитального 

строительства; 

5.20.6. О продлении срока устранения нарушений по мерам дисциплинарного воздействия в 

соответствии с пунктом 4.9 настоящего Положения; 

5.20.7. О направлении материалов дисциплинарного производства в Контрольный комитет Ассоциации 

для проведения проверки; 

5.20.8. О приостановлении дисциплинарного производства в случае наличия обстоятельств, при которых 

полное и объективное рассмотрение дела является невозможным; 
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5.20.9. О возобновлении дисциплинарного производства после устранения обстоятельств, вызвавших его 

приостановление; 

5.20.10. О переносе заседания Дисциплинарной комиссии Ассоциации при отсутствии кворума; 

5.20.11. Иные решения в рамках компетенции Дисциплинарного комитета. 

5.21. По итогам заседания Дисциплинарного комитета Ассоциации оформляется протокол. При 

проведении заседания Дисциплинарного комитета Ассоциации в заочной форме, мнения членов 

Дисциплинарного комитета оформляются в виде листов заочного голосования и прикладываются к протоколу 

5.22. Ассоциация в течение двух рабочих дней со дня принятия Ассоциацией решения о применении 

меры дисциплинарного воздействия в отношении члена Ассоциации направляет копию такого решения члену 

Ассоциации в форме документов на бумажном носителе или в форме электронных документов (пакета 

электронных документов), подписанных усиленной квалифицированной электронной подписью 

уполномоченного лица Администрации Ассоциации. 

В случае отправки на бумажном носителе, указанная копия решения направляется члену Ассоциации 

посредством почтового отправления по адресу члена Ассоциации, сведения о котором были предоставлены 

членом и содержатся в реестре членов Ассоциации или по сведениям о члене Ассоциации, опубликованным 

на официальном сайте Управления Федеральной налоговой службы Российской Федерации. 

В случае отправки в форме электронных документов (пакета электронных документов), указанная копия 

решения направляется члену Ассоциации на адрес электронной почты члена Ассоциации, предоставленном 

членом Ассоциации и содержащимся в реестре членов Ассоциации. 

5.23. Ассоциация в течение двух рабочих дней со дня принятия Ассоциацией решения о применении 

меры дисциплинарного воздействия в отношении члена Ассоциации направляет копию такого решения лицу, 

направившему жалобу, по которой принято такое решение, в форме документов на бумажном носителе 

посредством почтового отправления по адресу, указанному таким лицом в жалобе, или в форме электронных 

документов (пакета электронных документов), подписанных усиленной квалифицированной электронной 

подписью уполномоченного лица Администрации Ассоциации, по адресу электронной почты, указанному 

таким лицом в жалобе.  

5.24. В случае принятия Дисциплинарным комитетом решения о применении к члену Ассоциации меры 

дисциплинарного воздействия в виде рекомендации об исключении из членов Ассоциации, Дисциплинарный 

комитет направляет такую рекомендацию в Правление Ассоциации для рассмотрения и принятия дальнейшего 

решения. 

5.25. Рассмотрение дел Правлением Ассоциации о применении в отношении членов Ассоциации мер 

дисциплинарного воздействия в виде исключении из членов Ассоциации проводится в форме заседаний 

Правления Ассоциации, по итогам которых оформляется протокол. 

5.26. Уведомление о проведении заседания Правления Ассоциации для рассмотрении дела о применении 

меры дисциплинарного воздействия в виде исключении из членов Ассоциации на основании рекомендации, 

полученной Правлением Ассоциации от Дисциплинарного комитета, направляется члену Ассоциации, в 

отношении которого будет рассматриваться такое дело и, в случае необходимости, иным лицам, участие 

которых на заседании необходимо для рассмотрения этого дела. Уведомление о заседании Правления 

Ассоциации производится Администрацией Ассоциации. 

5.27. При неявке на заседание Правления члена Ассоциации, в отношении которого рассматривается 

дело о применении меры дисциплинарного воздействия, Правление Ассоциации вправе рассмотреть дело в его 

отсутствие. 

5.28. Решение Правления Ассоциации о применении меры дисциплинарного воздействия в отношении 

члена Ассоциации направляется члену Ассоциации Администрацией Ассоциации в течение двух рабочих дней 

со дня принятия такого решения в порядке, предусмотренном настоящим Положением. 

5.29. Информация о примененных в отношении членов Ассоциации мерах дисциплинарного 

воздействия вносится в реестр членов Ассоциации. 

5.30. Выписка из протокола заседания Дисциплинарного комитета или Правления Ассоциации на 

бумажном носителе прилагается в личное дело члена Ассоциации. 
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6. Основания применения мер дисциплинарного воздействия и начала дисциплинарного 
производства 

 

6.1. Основаниями для начала дисциплинарного производства Дисциплинарным комитетом Ассоциации 

могут являться: 

6.1.1. Материалы плановой или внеплановой проверки деятельности члена, поступившие из 

Контрольного комитета Ассоциации; 

6.1.2. Жалоба (обращение) на действия (бездействие) члена Ассоциации; 

6.1.3. Уведомления органов государственного контроля (надзора) о неисполнении членом Ассоциации 

выданных ими Предписаний (решений); 

6.1.4. Получение Ассоциацией вступившего в законную силу решения суда или иного органа, имеющего 

право рассматривать дело о нарушении обязательных требований, которым (решением) установлен факт 

нарушения; 

6.1.5. Информация, поступившая от Администрации Ассоциации о допущенных членами Ассоциации 

нарушениях требований внутренних документов Ассоциации, не требующих проведения контрольных 

мероприятий (нарушение сроков оплаты членских и целевых взносов в Ассоциацию, нарушения сроков 

предоставления отчета об анализе деятельности, нарушение иных требований к членству в Ассоциации, 

установленных внутренними документами Ассоциации); 

6.1.6. Информация, поступившая от Администрации Ассоциации по результатам анализа деятельности 

члена Ассоциации, проведенного на основании имеющейся достоверной информации о несоответствии этого 

члена требованиям, установленных внутренними документами Ассоциации, и (или) отчетов, предоставленных 

таким членом в Ассоциацию, либо на основании общественного контроля и мониторинга в сфере закупок, не 

требующих проведения дополнительных контрольных мероприятий; 

6.1.7. Иные обращения, поступившие в Ассоциацию о нарушении ее членами обязательных требований. 

6.2. Порядок рассмотрения жалоб на действия (бездействие) членов Ассоциации, иных обращений, 

поступивших в Ассоциацию, устанавливается настоящим Положением и иными внутренними документами 

Ассоциации, определяющими процедуру рассмотрения таких жалоб и обращений. 

6.3. Меры дисциплинарного воздействия применяются в отношении членов Ассоциации в целях 

прекращения и предупреждения совершения дисциплинарных правонарушений. 

6.4. При применении мер дисциплинарного воздействия в каждом конкретном случае учитываются: 

6.4.1. Характер допущенного членом Ассоциации нарушения обязательных требований; 

6.4.2. Обстоятельства, отягчающие ответственность; 

6.4.3. Обстоятельства, смягчающие ответственность; 

6.4.4. Фактически наступившие последствия нарушения обязательных требований (фактически 

причиненный вред жизни или здоровью физических лиц, имуществу физических или юридических лиц, 

государственному или муниципальному имуществу, окружающей среде, жизни или здоровью животных и 

растений, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации); 

6.4.5. Потенциальная опасность нарушения обязательных требований (степень риска причинения вреда 

жизни или здоровью физических лиц, имуществу физических или юридических лиц, государственному или 

муниципальному имуществу, окружающей среде, жизни или здоровью животных и растений, объектам 

культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, при совершении 

членом Ассоциации аналогичного дисциплинарного нарушения); 

6.4.6. Фактическое нарушение обязательств по договору строительного подряда, договору подряда на 

осуществление сноса, заключенному с использованием конкурентных способов заключения договоров; 

6.4.7. Наличие исполнительного производства на основании вступившего в силу решения суда о 

взыскании с члена Ассоциации в пользу Ассоциации задолженности по взносам; 

6.4.8. Иные обстоятельства, которые признаны существенными для дела и могут быть приняты во 

внимание при вынесении решения или рекомендации. 



СРО АСРБ  Положение о системе мер дисциплинарного воздействия 
Код документа: ВД СРО-2.3 

 

 

13 

С

6.5. Обстоятельствами, смягчающими ответственность, могут быть признаны: 

6.5.1. Добровольное сообщение членом Ассоциации о совершенном им нарушении обязательных 

требований, в том числе предоставление полной информации об обстоятельствах совершения нарушении; 

6.5.2. Предотвращение лицом, совершившим нарушение обязательных требований его вредных 

последствий; 

6.5.3. Добровольное устранение членом Ассоциации причиненного вреда и (или) возмещение ущерба, 

причиненного нарушением обязательных требований; 

6.5.4. Активное содействие Ассоциации в проведении проверки. 

6.6. Обстоятельствами, отягчающими ответственность, могут быть признаны: 

6.6.1. Продолжение совершения длящегося нарушения обязательных требований или повторное 

совершение однородного нарушения, если за совершение такого нарушения в отношении этого члена 

Ассоциации уже применялись меры дисциплинарного воздействия, предусмотренные настоящим 

Положением; 

6.6.2. Нарушение обязательных требований причинило существенный вред Ассоциации, иному члену 

Ассоциации, другому юридическому или физическому лицу, а также Российской Федерации, субъекту 

Российской Федерации или муниципальному образованию. 

6.7. Органы Ассоциации, уполномоченные принимать решения о применении к членам Ассоциации мер 

дисциплинарного воздействия, могут признать отягчающими или смягчающими иные обстоятельства, не 

указанные в настоящем Положении. 

6.8. В случае обнаружения Ассоциацией факта нарушения её членом требований технических 

регламентов, проектной документации при выполнении работ в процессе строительства, реконструкции, 

капитального ремонта, сноса объекта капитального строительства Ассоциация обязана уведомить об этом 

федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный на осуществление государственного 

строительного надзора, в случае обнаружения указанных нарушений при строительстве, реконструкции, 

капитальном ремонте, сносе объектов, указанных в части 8 статьи 54 Градостроительного Кодекса Российской 

Федерации, или орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации, уполномоченный на 

осуществление государственного строительного надзора, в случае обнаружения указанных нарушений при 

строительстве, реконструкции, капитальном ремонте, сносе иных объектов капитального строительства. 

 

7. Особенности рассмотрения дел о применении мер дисциплинарного воздействия за 
нарушение исполнения членами Ассоциации обязанности по уплате взносов 

 

7.1. Администрация Ассоциации проводит мониторинг и контроль за исполнением членами СРО АСРБ 

обязанности по уплате членских и целевых взносов, в том числе за своевременностью и полнотой уплаты 

взносов. 

7.2. Выявленные Администрацией нарушения сроков оплаты членских и целевых взносов и (или) 

отсутствия оплаты взносов в полном размере не требуют проведения контрольных мероприятий и могут быть 

основанием для начала дисциплинарного производства на основании информации, поступившей в 

Дисциплинарный комитет от Администрации Ассоциации. Указанная информация передается в 

Дисциплинарный комитет вместе с подписанным Администрацией актом сверки взаимных расчетов между 

Ассоциацией и членом Ассоциации. Администрации вправе направить Дисциплинарному комитету свои 

рекомендации о применении конкретных мер дисциплинарного воздействия к членам Ассоциации, которые 

допустили нарушения в части оплаты взносов.  

7.3. На основании поступившей от Администрации в Дисциплинарный комитет информации 

Председатель комитета принимает решение о проведении заседания о рассмотрении дел о применении в 

отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного воздействия. 

7.4. Если член Ассоциации до начала заседания Дисциплинарного комитета погасил задолженность по 

взносам, то Администрация направляет соответствующую информацию об этом в Дисциплинарный Комитет. 

В этом случае Председатель комитета вправе отменить своё решение о проведении заседания по 
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рассмотрению дела о применении в отношении указанного члена Ассоциации мер дисциплинарного 

воздействия. 

7.5. Дисциплинарным комитетом за нарушение исполнения членами Ассоциации обязанности по уплате 

взносов на основании информации, поступившей от Администрации Ассоциации, к члену Ассоциации могут 

применяться следующие меры дисциплинарного воздействия: 

 7.5.1. Предупреждение члену Ассоциации;  

7.5.2. Приостановление права осуществлять строительство, реконструкцию, капитальный ремонт, снос 

объектов капитального строительства; 

7.5.3.  Рекомендация об исключении лица из членов Ассоциации. 

7.6. Выбор конкретной меры дисциплинарного воздействия и установка срока устранения нарушений 

осуществляются Дисциплинарным комитетом с учетом рекомендаций Администрации (при наличии) и таких 

факторов как: сумма задолженности по взносам; меры принимаемые (не принимаемые) членом Ассоциации по 

погашению (сокращению) задолженности, в том числе соблюдение им взятых на себя обязательств по 

представленным в Ассоциацию гарантийным письмам; однократность (неоднократность) применения к члену 

Ассоциации за период членства Ассоциации мер дисциплинарного воздействия за неисполнение им 

обязанности по уплате взносов и др. 

7.7. При наличии у члена Ассоциации задолженности по взносам превышающей 6 календарных месяцев, 

а также в случае наличия на дату заседания Дисциплинарного комитета неисполненного членом Ассоциации 

судебного решения о взыскании с него в пользу Ассоциации задолженности по взносам, Дисциплинарный 

комитет вправе сразу (минуя иные меры дисциплинарного воздействия) применить к такому члену 

Ассоциации меру дисциплинарного воздействия в виде рекомендации об исключении лица из членов 

Ассоциации. 

7.8. В случае неуплаты в срок до 01 апреля текущего года ежегодного целевого взноса на нужды 

НОСТРОЙ юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями, принятыми в члены Ассоциации 

до 01 января текущего года, Дисциплинарный комитет вправе сразу (без предварительного применения иных 

мер дисциплинарного воздействия) применить к таким членам Ассоциации меру дисциплинарного 

воздействия в виде приостановления права члену Ассоциации осуществлять строительство, реконструкцию, 

капитальный ремонт, снос объектов капитального строительства. 

7.9. После истечения установленного срока устранения нарушений Администрация направляет в 

Дисциплинарный комитет информацию об устранении или не устранении членом Ассоциации выявленных 

нарушений в части исполнения им обязанности по уплате взносов, повлекших применение к такому члену 

Ассоциации меры дисциплинарного воздействия. 

7.10. В случае поступления от Администрации в Дисциплинарный комитет информации, 

подтверждающей устранение нарушений, дисциплинарное производство в отношении члена Ассоциации 

прекращается на основании решения Председателя Дисциплинарного комитета (либо лица его заменяющего 

или им назначенного), проведение заседание Дисциплинарного комитета и уведомление члена Ассоциации о 

принятом решении не требуется. 

7.11. В случае поступления от Администрации в Дисциплинарный комитет информации о том, что 

выявленные нарушения в части исполнения обязанности по уплате взносов членом Ассоциации не устранены, 

Председатель Дисциплинарного комитета (либо лицо его заменяющее или им назначенное) принимает 

решении о дате проведения заседания Дисциплинарного комитета для принятия к члену Ассоциации мер 

дисциплинарного воздействия. 

7.12. Администрация Ассоциации вправе сразу, минуя Дисциплинарный комитет, обратиться в 

Правление Ассоциации и инициировать проведение заседания Правления (в том числе установить дату и 

время заседания) для рассмотрения дела о применении к члену Ассоциации мер дисциплинарного воздействия 

в рамках полномочий Правления Ассоциации в случаях: при наличии у члена Ассоциации задолженности по 

оплате членских и целевых взносов, превышающей 6 календарных месяцев; при отсутствии оплаты 

установленных взносов в полном размере в течении 6 календарных месяцев; при наличии неисполненного 

членом Ассоциации судебного решения о взыскании с него в пользу Ассоциации задолженности по взносам; 

иных случаев, установленных документами Ассоциации 
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7.13. На основании поступившей от Администрации информации Председатель Правления (либо лицо 

его заменяющее или им назначенное) принимает решение о проведении заседания Правления о рассмотрении 

дел о применении в отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного воздействия в предложенную 

Администрацией дату и время или, по согласованию с Администрацией, в иную дату и (или) время. 

7.14. Если член Ассоциации до начала заседания Правления Ассоциации погасил задолженность по 

взносам, то Администрация вправе инициировать отмену заседания Правления (или снятие вопроса с повестки 

дня заседания) по рассмотрению дела о применении в отношении члена Ассоциации мер дисциплинарного 

воздействия, направив соответствующую информацию в Правление Ассоциации. В случае отсутствия 

возражений со стороны Правления Ассоциации на инициативу Администрации об отмене заседания 

Правления (или снятия вопроса с повестки дня заседания), заседание Правления считается отмененным 

(вопрос с повестки дня заседания снятым), принятие отдельного решения Председателем Правления не 

требуется. Информация об отмене заседания доводиться до заинтересованных лиц любым доступным 

способом (по телефону, по адресам электронной почты и иными способами). 

 

8. Права члена Ассоциации при рассмотрении дел о нарушениях членом обязательных 
требований Ассоциации 

 

8.1. Если иное не установлено настоящим Положением, член Ассоциации, в отношении которого 

рассматривается дело о применении мер дисциплинарного воздействия, лицо подавшее жалобу, в ходе 

рассмотрения такого дела имеют право:  

8.1.1. Знакомиться с материалами дела, делать выписки из них, снимать копии;  

8.1.2. Представлять доказательства и знакомиться с доказательствами, полученными в ходе мероприятий 

по контролю;  

8.1.3. Участвовать в исследовании доказательств;  

8.1.4. Делать заявления, давать объяснения Дисциплинарному комитету, Правлению по существу 

рассматриваемых обстоятельств, приводить свои доводы по всем возникающим в ходе рассмотрения дела 

вопросам;  

8.1.5. С разрешения Председательствующих на заседаниях Дисциплинарного комитета, Правления 

задавать вопросы иным лицам, участвующим в деле, при этом вопросы, не относящиеся к существу 

рассматриваемого дела, могут быть сняты Председательствующими на заседаниях с рассмотрения;  

8.1.6. Заявлять ходатайства о назначении экспертизы, вызове свидетелей;  

8.1.7. Обжаловать решения Дисциплинарного комитета, Правления в порядке, установленном 

настоящим Положением;  

8.1.8. Пользоваться иными правами, предоставленными им действующим законодательством, Уставом 

Ассоциации, настоящим Положением и иными внутренними документами Ассоциации.  
 

9. Обжалование решений о применении мер дисциплинарного воздействия 
 

9.1. Решение Дисциплинарного комитета Ассоциации о применении меры дисциплинарного воздействия 

может быть обжаловано членом Ассоциации, в отношении которого принято указанное решение, в Правление 

Ассоциации в течение пяти рабочих дней со дня получения копии данного решения, либо может быть 

обжаловано в арбитражный суд, а также третейский суд, сформированный Ассоциацией «Национальное 

объединение строителей» в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации.  

9.2. Правление Ассоциации обязано рассмотреть жалобу на решение Дисциплинарного комитета 

Ассоциации в срок не позднее, чем пятнадцать рабочих дней со дня ее поступления в Правление Ассоциации.  

9.3. Правление Ассоциации при рассмотрении жалобы на решение Дисциплинарного комитета 

Ассоциации проверяет обоснованность принятого решения и его соответствие законодательству Российской 

Федерации, а также внутренним документам Ассоциации и принимает мотивированное решение:  

9.3.1. Об оставлении решения Дисциплинарного комитета Ассоциации без изменения; 
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9.3.2. Об отмене решения Дисциплинарного комитета Ассоциации полностью или в части; 

9.3.3. Об отмене решения Дисциплинарного комитета Ассоциации и передаче материалов на новое 

рассмотрение Дисциплинарного комитета Ассоциации; 

9.3.4. Об отмене решения Дисциплинарного комитета Ассоциации и прекращении производства. 

9.4. Решение Правления Ассоциации о применении меры дисциплинарного воздействия в виде 

исключении из членов Ассоциации, может быть обжаловано исключенным членом Ассоциации на Общем 

собрании членов Ассоциации или в арбитражный суд, а также третейский суд, сформированный Ассоциацией 

«Национальное объединение строителей». 

9.5. Решение Правления Ассоциации и Общего собрания членов Ассоциации о применении меры 

дисциплинарного воздействия в виде исключении из членов Ассоциации, может быть обжаловано членом 

Ассоциации, в отношении которого принято указанное решение, в арбитражный суд, а также третейский суд, 

сформированный Ассоциацией «Национальное объединение строителей», в порядке и сроки, установленные 

законодательством Российской Федерации. 

 

10. Управление настоящим документом 

 

10.1. Настоящее Положение, изменения, внесенные в настоящее Положение, решение о признании 

утратившим силу настоящего Положения принимаются (утверждаются) Общим собранием членов 

Ассоциации квалифицированным большинством голосов в 2/3 от участников Общего собрания. 

10.2. Настоящее Положение, изменения, внесенные в настоящее Положение, решение о признании 

утратившим силу настоящего Положения вступают в силу не ранее, чем через десять дней после дня их 

принятия (утверждения) Общим собранием членов Ассоциации. 

10.3. Настоящее Положение, изменения, внесенные в него, решение о признании настоящего Положения 

утратившим силу в срок не позднее чем через три рабочих дня со дня их принятия Общим собранием членов 

Ассоциации подлежат размещению на официальном сайте Ассоциации в сети «Интернет» и направлению на 

бумажном носителе или в форме электронного документа (пакета электронных документов), подписанных 

Ассоциацией с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи, в орган надзора за 

саморегулируемыми организациями в сфере строительства. 

10.4. Пункты настоящего Положения действуют в части не противоречащей действующему 

законодательству Российской Федерации. В случае, если законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации установлены иные правила, чем предусмотрены настоящим Положением, то 

применяются правила, установленные законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, регламентируются действующим 

законодательством Российской Федерации и (или) другими документами Ассоциации. 

10.5. Если в результате изменения законодательства и нормативных актов Российской Федерации 

отдельные статьи настоящего Положения вступают в противоречие с ними, эти статьи считаются 

утратившими силу и до момента внесения изменений в настоящее Положение, Ассоциация, члены 

Ассоциации руководствуются законодательством и нормативными актами Российской Федерации. 

10.6. Со дня вступления в силу настоящего Положения прекращает свое действие «Положение о системе 

мер дисциплинарного воздействия ВД СРО-2.2», утвержденное решением Общего собрания членов 

саморегулируемой организации Ассоциации «Строители Республики Бурятия» 27 июня 2024 года (протокол 

№ 15 от 27.06.2024 года). 

10.7. Контрольный экземпляр настоящего Положения хранится в Администрации Ассоциации. 

 

Председатель Общего собрания  

членов СРО АСРБ                             ___________________         Д. А. Цыремпилов       


